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CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES O DE APOYO A LA GESTION

Contrato No. 20230559 No. Proceso: CDSP-485-2023
Contratista: DORIA NOSSA SALAMANCA
Céduia o NIT: 46.357.984

Este documento contiene las cldusulas pactadas entre las partes y que no se encuentran

consignadas dentro de los formularios de la plataforma SECOP il

Advertencia preliminar: Tanto los funcionarios de la administracion municipal, como el confratista declaran |
que obran bajo la certidumbre y conecimiento de que todos los documentos que surjan de fa celebracion,
legalizacibn ¢ ejecucién del confrate, sin importar que hayan side acordados o formalizados por medios
elecirénicos o por medios fisicos deben ser incorporados mediante ios formuiarios que dispone el SECOP i
y en su defecto mediante anexos o adjuntos. Por io tanto, es de comiin entendimiento que esta plataforma
electrénica contiene el expediente confractual, tanto para asuntos administrativos, como para revision de los
ciudadanos y de las autoridades de control.

Consideraciones:

La reestructuracion de una administracion territorial, corresponde al procedimiento técnico para
la adecuacion de la planta de personal de dicha entidad, acondicionandola a los requerimientos
exigidos legalmente, para mejorar la prestacion del servicio publico a su cargo, orientado a
resultados, mediante la ampliacion de personal yfo modificacion de funciones. De conformidad
con lo previsto en el Articulo 1 y 287 de la Constitucién Politica, las entidades territoriales gozan
de autonomia administrativa, les asiste la facultad para gestionar sus asuntos, con amregio a la
Gonstitucién Politica y la Ley, asi mismo, de conformidad con o previsto en el numeral 7 del
Articulo 315 de la Constitucién Politica, el alcalde tiene la atribucién para crear, suprimir o
fusionar los empleos de sus dependencias, con arreglo a los acuerdos correspondientes. Por su
parte, el numeral 4° del literal D} del Articulo 91 de Ia Ley 136 de 1994 contempla como funcidn
det alcalde municipal el crear, suprimir o fusionar los empleos de sus dependencias, sefialaries
funciones especiales y fijarles sus emolumentos con arreglo a los acuerdos correspondientes.
En ese sentido, Ia atribucidn para modificar la planta de personal del municipio de Sogamoso es
del alcalde, no obstante, se precisa que, de acuerdo con la Constifucion Politica y la ley, dicha
reforma debe ser aprobada por el Concsjo Municipal. En relacién con la reforma de la planta de
personal, mediante la cual se crean o suprimen empleos, el Articulo 46 de la Ley 908 de 2004,

‘Modificado por el art. 228 del Decreto Nacional 019 de 2012, establece que las reformas de

plantas de personal de empleos de las entidades de la Rama Ejecutiva de los 6rdenes nacional
y temitorial, deberan motivarse, fundarse en necesidades del servicio o en razones de
modernizacion de la Administracion y basarse en justificaciones o estudios técnicos que asf lo
demuestren, elaborados por fas respectivas entidades bajo las directrices del Departamento
Administrativo de la Funcion Publica. Que ademas dichos estudios o justificaciones técnicas,
debera cefiirse a los aspectos estrictamente necesarios para soportar la reforma a las plantas
de personal, aplicando la metodologia adoptada por el Departamento Administrativo de la
Funcion Pablica. lgualmente, sobre la reestructuracion, reforma o modificacion de planta de
personal, el Decreto 1083 de 2015, “Por medio del cual se expide el Decreto Unico
Reglamentario del Sector de Funcion Publica”, establece, en su “Articulo 2.2.12.2. Motivacion
de la modificacion de una planta de empleos, la modificacion de una planta de empleos esta
fundada en necesidades del servicio o en razones de modernizacidn de la administracion,
cuando las conclusiones del estudio técnico de la misma deriven en la creacién o supresién de
empleos con ocasion, entre ofras causas:

1. Fusion, supresion o escision de enfidades, 2. Cambios en la mision u objeto social o en las
funciones generales de la entidad, 3. Traslado de funciones o competencias de un organismo a
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ofro, 4. Supresion, fusin o creacién de dependencias o modificacion de sus funciones.
5.Mejoramiento o introduccién de procesos, produccién, de bienes o prestacion de servicios.
6.Redistribucion de funciones y cargas de trabajo, 7. Introduccién de cambios tecnologicos.
8.Cuiminacion o cumplimiento de planes, programas o proyecios cuando los perfiles de los
empleos involucrados para su ejecucion no se ajusten al desarrollo de nuevos planes,
programas o proyectos o a las funciones de la entidad. 9. Racionalizacién del gasto publico.
10.Mejoramiento de los niveles de eficacia, eficiencia, economia y celeridad de las entidades
publicas. Para el casc que nos ocupa a esta reforma o modificacién aplican: los numerales 5.
Mejoramiento o introduccion de procesos, produccion, de bienes o prestacion de servicios y 6.
Redistribucion de funciones y cargas de trabajo; dado que este proceso de reestructuracion no
esta proyectado para fusionar, suprimir o crear nuevas dependencias y el alcance esté dirigido
exclusivamente para la Secretaria de la Mujer e Inclusion Social, Ia cual a la fecha tiene asignada

la siguiente planta de personal: :
EMPLEC CODIGO GRADD

SECRETARIO DE DESPACHO 020 a2
PROFESIONAL UNIVERSITARIO 219 3
PROFESIONAL UNIVERSITARIC 213 2
PROFESIONAL UNIVERSITARIO 19 2
PROFESIONAL UNIVERSITARIO 219 o
PROFESIONAL UNIVERSITARIO 213 o1
PROFESIONAL UNIVERSITARIO 219 1

AUXILIAR ADMINISTRATIVO 407 2

Con base en el Decreto 1083 de 2015, “articulo 2.2.12.3. Estudios que soporien las
modificaciones de las plantas de empleos. Los estudios que soporten las modificaciones de las
plantas de empleos deberan basarse en metodologias de disefio organizacional y ocupacional
que contemplen, como minimo, andlisis de los procesos técnico misionales y de apoyo;
evatuacion de la prestacion de los servicios y de [as funciones, los perfiles y las cargas de trabajo
de los empleocs; y para el caso de la modificacion a las plantas de personal de los Qrganismos y
entidades de la Rama Ejecutiva del poder pablico del orden nacional, debera ser aprobada por
el Departamento Administrativo de la Funcion Pablica; mientras que las de las entidades del
orden territorial, no requieren de dicha aprobacién del Departamento Administrativo de la
Funcién Piblica”. Asi mismo con base a los numerales 3, 4 y 6 del articulo 2.2.12.2. Motivacidn
de la modificacion de una planta de empleos..., se funda en la necesidad de avanzar en el
cumplimiento de la Ley 1622 de 2013, Estatuto de ciudadania Juvenil, y e! Plan de Desarrolio
2020-2023 “Sogamoso, Tarea de Todos™, que articulé los lineamientos del Sistema Nacional de
Juventudes; dentro de criterios de razonabilidad, proporcionalidad y prevalencia del interés
general, para lo cual ademas se articulara con la politica actual de juventud. El Decreto 1083 de
2015, Decreto Unico Reglamentario del Sector Funcion Pablica, en su articulo 2.2.12.3. dispone
que los estudios que soporten las modificaciones de las plantas de empleos deberan basarse
en melodologias de disefic organizacional y ocupacional que contemplen, como minimo, los
siguientes aspectos: 1. Andlisis de los procesos técriico-misionales y de apoyo. 2. Evaluacion
de la prestacion de los servicios. 3. Evaluacion de las funciones, los perfiles y las cargas de
frabajo de los empleos.” Para el caso de la modificacién a las plantas de personal de los
organismos y entidades de la Rama Ejecutiva del poder piblico del orden territorial, no requieren
de aprobacion del Departamento Administrativo de Ia Funcidn Pablica; el jefe de la respectiva
entidad es el competente para decidir sobre la necesidad de reestructurar y reformar la planta
de personal, y crear o suprimir empleos. Las actividades a desarrollar daran cumplimiento a la
meta del Plan de Desamrollo 2020-2023 “Un proceso de reestructuracion administrativo
desarrollado en el cuatrienio”, formulada en el marco del programa “*GESTION PUBLICA
ORIENTADA A RESULTADOS Y VALOR PUBLICO, TAREA DE TODOS”, que conlleva el
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estudio administrativo de las funciones asignadas a la fecha a la Secretaria de la Mujer e
Inclusién Social y determinar el alcance de esa dependencia en cuanio a su estructura
organizativa, su capacidad politica, técnica, y administrativa que permitan garantizar el efectivo
derecho de Ia juventud de nuestra ciudad, para lo cual se afianzara en la politica de juventud.
Asi mismo determinar la real necesidad de contar con un empleo que sjerza las funciones
acordes al cumplimiento de lo reglado en el articulo 16 de ia Ley 1622 de 2013. La atenci6n de
los jovenes y la promocitn de su desarrolio se vienen orientando desde la Secretaria de la Mujer
e Inclusién Social, cuya misién atribuida por el Acuerdo 031 de 2016 es” Contribuir a /a
construccion de relaciones equitativas enire hombres y mujeres en cuanto al reconocimiento de
la igualdad de derechos, oportunidades, habilidades y dignidad, promoviendo la equidad de
género. Ademas, desarrollara los programas de promocion, prevencion y proteccion de la
infancia, adolescencia, juventud, aduffo mayor y familias, promoviendo la inclusion de la
pobiacién en estado de vulneracion”. La Ley 1622 de 2013, en su Articulo 15, Competencias,
dispone que la competencia para el disefio y ejecucién de las poliicas de juventud, y su
asignacion presupuestal son responsabilidad en el mbito de sus competencias de las Entidades
Territoriales y de la Nacion, de acuerdo con los criterios de autonomia, descentralizacion y los
principios de concurrencia, subsidiariedad y complementariedad. Por otra parte, el Articulo 16
de la citada Ley, Competencias Generales. Fija para las entidades territoriales departamentales,
distritales y municipales, entre otras las siguientes competencias: “Establecer en el nivel
departamental y local una estructura organizaliva con una dependencia {secretaria, direccion,
oficina, efc.) con capacidad politica, técnica, financiera y administrativa para coordinar y articular
Ias acciones de pofitica que garanticen el goce efectivo de los derechos de la juventud, y que
ademés esté arliculada al sistema de juventud’. Por lo anterior la Administracién Central del
municipio de Sogamoso requiere adelantar las actividades que conlleven a la reestructuracién
administrativa, en la Secretaria de la Mujer e Inclusion Social, orientada con la motivacion
expuesta; a través de la contratacion directa de una persona natural, con experiencia minima de
60 meses en planes de desarrolio, politicas piblicas, planeacién social econdmica, evaluacion
de politicas; para que adelante las actividades administrativas necesarias de competencia de la
Secretaria General del Municipio de Sogamoso, dado que no se cuenia en la actualidad con
personal de planta disponible para este propésito; y a través de las cuales se realice el estudio
administrativo de las funciones asignadas a la fecha a la Secretaria de la Mujer e Inclusién Social
y determinar el alcance de esa dependencia en cuanto a su estuctura organizativa, su
capacidad politica, técnica, financiera y administrativa que permitan garantizar el efectivo
derecho de la juventud de nuestra ciudad, para lo cual se afianzara en la politica de juventud.
Asi mismo determinar la real necesidad de contar con un empleo que ejerza las funciones
acordes al cumplimiento de lo reglado en el articulo 16 de la Ley 1622 de 2013. La contratacion
directa es una modalidad de seleccién gue permite a las entidades publicas celebrar contratos
sin necesidad de llevar a cabo una convocatoria publica, facilitando y agilizando asi el proceso
de adquisicién de bienes o servicios, lo que genera efectividad en el desarrollo de actividades,
que conlieven a la reestructuracién administrativa, en la Secretaria de la Mujer e Inclusion Social
del municipio de Sogamoso. De otra parte, teniendo en cuenta lo dispuesto por la ley 1006 de
20086, “Por la cual se reglamenta la profesion de Administrador Pablico y se deroga la Ley 5° de
1991.7, que determina como “Funcion del Administrador Piblico. La profesién de Administrador
Publico tiene como funcién social el ejercicio de actividades que comprenden el desarroilo de
ias funciones del Estado y del manejo de los asuntos piiblicos. Ademas, aquellas actividades
orientadas a generar procesos infegrales gque incrementen la capacidad institucional y
efectividad del Estado y de las organizaciones no estafales con responsabilidades ptblicas, en
fa direccién y manejo de los asuntos piiblicos” y de esta misma norma el articulo tercero,
numerales b y ¢, asf: “b) La realizacion de estudios y proyectos de asesoria y consulforia para
cualguier organismo de los sectores publico y privado en materias de cardcter estatal y de
manejo de asunios publicas; ¢) Disefio, direccidn, ejecucion de politicas, programas y proyeclos
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propios del ambito de lo publico”. lgualmente, y teniendo en cuenta que esta meta se encuentra
programada para ser ejecutada en el presente afio, es necesario adelantarla a fin de dar
cumplimiento al Plan de Desarrollo “Segamoso, Tarea de Todes”. Que finalmente se debe tener
en cuenta que la presente confratacion es armodnica, adopta y respeta -los siguientes
presupuestos normativos que son de vital importancia para la Contratacién que celebre el
Estado a través de Contratos de prestacion de servicios. El principio de Coordinacion, juega un
papel importante y se relaciona de manera estrecha con el principio de subsidiariedad y podria
p considerarse como una derivacion del mismo. Aquel implica, enfre ofras cosas, una
comunicacion constante entre los distintos niveles para armonizar aquellos aspectos
refacionados, por ejemplo, con la garantia de proteccidon de los derechos constitucionales
fundamentales, asi como aquellos asuntos vinculados con el efectivo cumplimiento de las metas
sociales del Estado y en fos cuales se incluye Ia participacion de los ciudadanos, por ejemplo en
la contratacién a través de la prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion.'Que
finalmente se habra de tener en cuenta que la presente contratacién es arménica, adopta y
respeta los siguientes presupuestos normativos que son de vital importancia para la
contratacion que celebre el Estado a fravés de contratos de prestacion de servicios.

1.- Que la Secretaria General certifico que no existe dentro de la planta global de empleos un funcionario que
' se pueda encargar de dichas actividades, por lo que se hace necesario contratarlas mediante prestacién de
- servicios. 2.~ Que el Articulo 22.1.2.1.4.9. Del Decreto 1082 de 2015, establece que: ¢...) los servicios |
profesionales y de apoyo a la gestion comesponden a aqueflos de naturaleza intelectual diferentes a los de |
consultoria que se derivan del cumplimiento de las funcicnes de Ia entidad estatal. asi como los relacionados

con aclividades operativas, logisticas, o asistenciales. {...)” 3.- Que el Articulo 2.2.1.2.1.48. lbidem,

precepia que: ...} fa entidad eslalai puede coniratar bajo la modalidad de contratacion directa fa prestacion

de seyvicios profesionales y de apoyo a ia gestion con fa persona natural o juridica que esté en capacidad de

ejecutar el objeto del contrato, siempre y cuando la entidad estatal verifique la idoneidad o experiencia

requerida y refacionada con el drea de que se frate. En este caso, no es necesario que la enfidad estatal haya

obienido previamente varias oferlas, de lo cual e ordenador del gasto debe dejar constancia escrita. {.)V4

Que EL MUNICIPIO deja expresa constancia de la idoneidad y experiencia que ha acreditado

documentaimente el CONTRATISTA para ejecutar en debida forma el objeto contractual, lo cual se encuentra

acreditado en su hoja de vida. 5.- Que el Municipio elabor6 los respectivos estudios previos. §.- Que el

Proceso de Contratacion se encuentra incluido en el Plan Anual de Adquisiciones. 7.-Que se cuenta con

certificado de disponibilidad presupuestal de la vigencia fiscal de 2023 para atender este gasto. Asi las cosas,

el contrato se regira por las siguientes:

CLAUSULAS:

! Ver entre otras Sentencia C-066 de 1999. en el mismo sentido ver sentencia C-272 de 1998:

“{...}[E]n general la patabra Estado se emplea en la Carta para designar ai conjunto de érganas que reafizantos diversos

funciones y servicios estotales, ya sea en el orden naocional, o vgo seg en los otros niveles terfitoriies. For
ende, cuando una disposicidn constitucional se refiere al Estado, y le impone un deber, o le confiere ung atribucion,
debe entenderse prima focie que la norma constitucional habla genéricamente de las diversas autoridades estatales.
Por ende, tal y como esta Corte lo ho sefialado, Ja competencia de regulacién de los servicios piiblicos es
genéricamente esiatal, lo cual abviamente na significa que esa facuttad pueda ser atribuida por la ley a cualquier
entidod estatal, por cuanto la Constitucion delimita, en materia de seivicios publicos, algunas drbitas especificas de
actuacién de las distintas ramas de poder, ias cuales deben ser respetadas. Sin embargo, es claro que no toda
competencia reguladora de los servicios ptibiicos es necesariamente legal, pues el Congreso puede radicaria en otros
entes estatales {..)"
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1) Objeto:

SERVICIOS PROFESIONALES PARA EL DESARROLLO DE ACTIVIDADES, QUE
CONLLEVEN A LA REESTRUCTURACION ADMINISTRATIVA, EN LA SECRETARIA
DE LA MUJER E INCLUSION SOCIAL DEL MUNICIPIO DE SOGAMOSO.

2) Plazo:

CINCO (05) MESES Y QUINCE (15) DIAS que empiezan a contabilizarse a partir de la
suscripcion del acta de inicio.

3) informacion
presupuestal

Disponibilidad: Los recursos presupuestales para pagar las obligaciones derivadas
del presente contrato van con cargo al presupuesto de la vigencia 2023, Acuerdo
Municipal 015 de 2022, Decreto 596 de 2022.

FUENTE CPC Valor a
DE imputar
RECURSO
2023000814 | 2.3.2.02.02.00 | Fortalecimiento de | 16 121000 | 91199 | $22.058.663
9-45-38-37- la Gestion publica
4589-16- orientada a
121000 resuitados y valor
publico.
TOTAL $22.058.663

No. del CDP Cuenta Nombre UE

3) Obligaciones
generales:

1. Gestionar y acreditar en la plataforma SECOP |i los requisitos de ejecucion que
corresponden al contratista.

2. Acudir oportunamente al diligenciamiento del acta de inicio.

3. Ejecutar el conirato de conformidad con las normas técnicas que rigen la actividad
para la cual ha sido contratado.

4. Subir a SECOP i todos los documentos que la plataforma requiera o que sean
solicitados por el supervisor del contrato o por la oficina de contratacion del municipio.
5. Programar con el supervisor las actividades necesarias para la ejecucion del contrato.
6. Acatar las instrucciones que imparta el municipio por medio del secretario del
despacho o del supervisor del confrato.

7. Reportar al supervisor del contrato los imprevistos o anomalias que detecte y que
impidan la correcta y oportuna ejecucion del contrato.

8. Presentar los informes que sean solicitados por el supervisor del contrato y adjuntar
las pruebas documentales que se consideren necesarias, tales como fotografias,
videos, correspondencia, planillas de asistencia o cualquiera pertinente para probar la
debida ejecucion del contirato.

9. Cumplir la obligacién de facturar de conformidad con el régimen legal al cual
pertenezca el contratista.

10. Pagar oportunamente las obligaciones relativas al sistema de seguridad social,
salud, pensiones, riesgos laborales y aportes parafiscales cuando a estos titimos haya
lugar haya lugar, y presentar los documentos respectivos que asi lo acrediten, conforme
lo establecido por el articulo 50 de la Ley 789 de 2002, la Ley 828 de 2003, la Ley 1122
de 2007, Decreto 1703 de 2002, Decreto 510 de 2003, articulo 23 de la Ley 1150
de2007, Ley 1562 de 2012 y demdas normas que las adicionen, complementen,
maodifiquen aclaren.

11. Informar al supervisor de manera inmediata sobre la ocurrencia de cualquier
fenémeno de fuerza mayor o caso fortuito.
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12. En caso de que este contrato requiera de garantias, proceder a constituirlas luego
de aprobado el contrato. :

13. El contratista debera dar cumplimiento a los lineamientos que establece SG-SST
decreto 1072 de 2015 Min Trabajo; de igual manera, asistir a las capacitaciones y/o
actividades que sobre el tema haya lugar. '

14. Entregar los documenios que se producen, como consecuencia del objeto
contractual, tanto fisico como digital, debidamente organizados, acorde a la tabla de
retencion documental segiin lineamientos de Archivo Central.

4) Obligaciones
especificas:

1. Realizar el andlisis del funcionamiento actual de Ia Secretaria de Ia Mujer e Inclusion
social, analizando los procesos técnico misionales y de apoyo, evaluando la prestacion
de los servicios con relacion a la atencion y orientacién que se debe brindar legalmente
al grupo poblacional de juventud del municipio de Sogamoso, en cumplimiento de la
Ley 1622 de 2013 y las politicas publicas para esta poblacién, incluyendo evaluacién
de las funciones, los perfiles y las cargas de irabajo de los empleos. :

2. Desarrollar el estudio técnice necesario de acuerdo a lo establecido en el articulo 46
de la ley 909 de 2004, modificado por el Articulo 228 del Decreto Nacional 019 de 2012,
y ademas el articulo 16 de la Ley 1622 de 2013; para efectos de modificar la planta de
personal del Municipio de Sogamoso asignada a la Secretaria de la Mujer e Inclusion
Social, que contenga: “ Analisis de los procesos técnico-misionales y de apoyo,
evaluacion de la prestacion de los servicios y evaluacion de las funciones, los perfiles y
las cargas de trabajo de los empleos.”

3. Presentar el estudio técnico con sus respectivos anexos para efectos de ser
aprobado.

4. Elaborar el borrador del proyecto de acuerdo que otorga facuitades al alcalde para
modificar la planta de personal de la Administracion Central del municipio de Sogamoso,
con base en los resultados del estudio técnico realizado, y hacer seguimiento.

5. Acompaiiar la sustentacion del proyecto de Acuerdo ante el Concejo Municipal, hasta
la respectiva sancion. :

6. Elaborar el borrador del proyecto de Decreto de adopcién de lo aprobado en el
Acuerdo Municipal.

7. Adelantar socializaciones a la planta de personal de la Administracion Central del
municipio de Sogamoso, de la implementacion de la modificacion de ia planta de
personal.

8. Elaborar y presentar un informe mensual del trabajo desarrollado, especificando cada
una de las actividades realizadas, con sus correspondientes evidencias, el cual debe
ser entregado en medio impreso y magnético al supervisor del contrato.

NOTA: Todas las actividades confractuales especificas que emanan del Conftrato de
prestacion de servicios habran de ser ejecutadas de acuerdo con lo dispuesto en la Directiva
presidencial No. 07 del 28 de octubre de 2021, Sentencia de Unificacién por importancia
juridica del 9 de septiembre de 2021 y lineamiento sobre la interpretacion y aplicacion de la
Sentencia de Unificacién No. 2013- 01143 proferida por el Consejo de Estado en relacion
con la configuracién del contrato realidad, cuando asi sean requeridas conservando el alto
grado de autonoimia y de acuerdo a las ocasiones diarias que sean necesarias durante la
ejecucién contractual.

5. Valor y forma de
pago:

El valor total del presente contrato se fija en la suma de VEINTIDOS MILLONES
CINCUENTA Y OCHO MIL, SEISCIENTOS SESENTA Y TRES PESOS ($22.058.663)
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M/CTE. El Municipio de Sogamoso pagara al Contratista el valor del contrato de ia
siguiente manera: CINCO (5) PAGOS parciales por valor de CUATRO MILLONES DIEZ
MIL SEISCIENTOS SESENTA Y SEIS PESOS ($4.010.666) Y UN ULTIMO PAGO
EQUIVALENTE A LOS ULTIMOS QUINCE (15) DIAS por valor de DOS MILLONES
QUINIENTOS SEIS MIL SEISCIENTOS SESENTA Y SIETE PESOS ($2.005.333)
M/CTE. Se justifica el presente valor en la tabla de Honorarios para el afio 2023, emitida
por el Municipic de Sogamoso.

8) Estampilias que
gravan este
contrato:

Estampilla Si NO
Pro Cultura 2% X

Pro Adulto mayor 3%
Tasa ProDeporte 2% X

De conformidad con el Estatuto Tributario Municipal para el recaudo de la estampilla
Pro-Adulto Mayor y el Acuerdo 021 de 2020 con el cual se adopta la Tasa Pro Deporte
y recreacién, el Municipio debitara dichos valores de manera proporcional de acuerdo
al valor y forma de pago del contrato. En consecuencia, para dar inicio a la ejecucion
del contrato sera necesario acreditar el pago del 2% de la estampilla Pro Cultura,
comrespondiente al valor o subtotal del contrato, esto segln corresponda.

7) Requisitos para
cada pago:

Cada pago sera cancelado previa presentacion del informe de actividades con los
soportes de ejecucién necesarios, acreditacion de gue se encuentra el dia en pagos
correspondientes al Sistema General de Seguridad Social integral (Salud, pension y
riesgos laborales) e Informe de Ejecucién Contractual certificado por el supervisor
(Formato AGB-01-F-23). PARAGRAFO.1: Toda vez que la forma de pago pactada sera
contabilizada una vez cumplidos los requisitos de ejecucién y desde la suscripcién del
acta de inicio; en caso de que el contratista presente demora en dicho procedimiento,
los valores dejados de ejecutar seran liquidados y reversados a favor del municipio.
PARAGRAFO0.2: De conformidad con el Estatuto Tributario Municipal para el recaudo
de la estampilla Pro-Adulto Mayor, el Municipio debitara dichos valores de manera
proporcional de acuerdo al valor y forma de pago del conirato.

8) Clausulas
excepcionales:

Se entienden incorporadas al presente conirato las Clausulas de caducidad,
terminacién, modificacion e interpretacion unilaterales, previstas en los articulos 15, 16,
17 y 18 de la Ley 80 de 1993, con las respectivas consecuencias legales y econémicas
que de ellas se derivan.

9) Clausula: .~
normas aplicables,
responsabilidad y
ausencia de
relacion laborai :

Este contrato se rige por las disposiciones contenidas en la Ley 80 de 1.993; por el
literal h) numeral 4 del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007 y normas reglamentarias y
concordantes. EL. CONTRATISTA con ocasién de la celebracion y ejecucion del
presente asume las responsabilidades que en materia civil, disciplinaria, fiscal y penal
determinan las nomas vigentes frente a las acciones u omisiones que le sean
imputables y que le causen dafio al MUNICIPIO o a los particulares. El presente
contrato no genera obligaciones de naturaleza laboral entre las partes.

10) Clausula: -
indemnidad:

El CONTRATISTA se obliga a mantener al MUNICIPIO, libre de cualquier dafic o
perjuicio originado en reclamaciones de terceros y que se deriven de sus actuaciones
o de las de sus subcontratisias o dependienties.
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11) Causales de
Terminacion:

Este contrato se dara por terminado en cualquiera de los siguientes evenios: a). Por
mutuo acuerdo entre las partes. b). Por declaracién de caducidad o terminacion
unilateral en los términos previstos en la Ley 80 de 1993. e). Por agotamiento del objeto
contractual o vencimiento del plazo pactado. d). Por fuerza mayor o caso fortuito que
hagan imposible continuar con su ejecucion. e) por mutuo acuerdo entre las partes de
conformidad con lo establecido por el articulo1625 del codigo civil. PARAGRAFO 1.-En
caso de terminacidon anticipada del contrato, se dejara constancia de ello en Ia
respectiva acta suscrita por las partes y sélo habra lugar al pago de los servicios
efectivamente prestados por el {la) CONTRATISTA.

12} Multas:

En caso de incumplimiento a ias obligaciones del Contratista derivadas del presente
Contrato, EI MUNICIPIO puede adelantar el procedimiento establecido en la ley e
imponer las siguientes multas: En caso de mora en la ejecucién y/o incumplimiento
de cualquiera de las obligaciones adquiridas por el coniratista, este se hara acreedor
a multas equivalentes al diez por ciento (10%) del valor del conirato por cada
incumplimiento en la prestacion del servicio, adelantando el procedimiento dispuesto
en el Articulo 17 de la Ley 1150 de 2007, el valor de las multas se tomara
directamente de cualquier suma que se le adeude al contratista, sin perjuicio de hacer
efectiva la clausula penal o la Garantia de Cumplimiento del contrato, y si esto no
fuere posible se procedera al cobro coactivo de conformidad con lo previsto en el
articulo 17 de la Ley 1150 de 2007, Para dar cumplimiento a lo anterior el supervisor
verificara el cumplimiento, de las obligaciones a cargo del contratista, de acuerdo con
lo sefalado en el presente contrato, quien ante la mora en la ejecucién o
incumplimiento debera informar tal circunstancia a la oficina Juridica a fin de iniciar
el procedimiento respectivo. El pago o deduccién de las multas que, conforme lo
establece la normatividad vigente, se liegaren a imponer no exonerara al contratista
del cumplimiento de las obligaciones de este conirato, ni suspendera o extendera el
plazo de ejecucion del mismo.

43) Caso fortuito y
fuerza mayor:

Las partes quedan exoneradas de responsabilidad por el incumplimiento de cualquiera
de sus obligaciones o por la demora en la satisfaccién de cualquiera de las prestaciones
a su cargo derivadas del presente contrato, cuando el incumplimiento sea resultado o
consecuencia de la ocurrencia de un evento de fuerza mayor y caso fortuito
debidamente invocadas y constatadas de acuerdo con la ley y la jurisprudencia
colombiana.

14} Caducidad:

EL MUNICIPIO podra declarar la caducidad del presente Conirato cuando se
presente alguna de las circunstancias previstas en el articulo 18 de la Ley 80 de
1993. Declarada la caducidad: a} No habra lugar a indemnizacion para el (la)
CONTRATISTA, quien se hara acreedor a las sanciones e inhabilidades previstas en
la ley. b) Quedaran sin efecto los derechos no causados a favor de (el) o (la)
CONTRATISTA. e) Se haran efectivas las garantias a que haya lugar, las muitas
previamente decretadas y no hechas efectivas anteriormente y la cldusula penal
pecuniaria. d) Se suspenderan los pagos que se hubieren librado o fueren a librarse o
entregarse a favor de (el) o (la) CONTRATISTA. Ejecutoriada la resolucién de
caducidad, se dara por terminado el presente confrato y se ordenara su liquidacion
en el estado en que se encuentre. En la liquidacion se consignaran las prestaciones
a cargo de las paries.
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15) Clausuia penal:

En caso de incumplimiento parcial o total a las obligaciones por parte del
CONTRATISTA, éste pagara al MUNICIPIO a titulo de pena, una suma equivalente al
diez por ciento (10%) del valor total del conirato. Dicho valor se podra cobrar previo
requerimiento, con la expedicién de un acio adminisirativo motivado.

16) Supervisién:

La supervision la ejercera GIOVANNA MARCELA CAMARGO BARRERA, Secretaria
General quien tendra ademés de las funciones que por la naturaleza del contrato le
sean propias, las establecidas en el Estatuto General de Contratacion Publica Ley 80
de 1993, El Manual de Supervision e Interventoria del Municipio Decreto 291 del 27 de
diciembre de 2016 y demas normas pertinentes. Ademas, debera: a.) Certificar la
prestacién del servicio contratado en las condiciones exigidas por el MUNICIPIO, asi
como por las reglas técnicas comrespondientes a la profesion u oficio que desempeia
el contratista. b.) Revisar y aprobar o rechazar el informe de Ejecucion Contractual
rendido por el CONTRATISTA. c.) Verificar como requisito para cada pago que el
contratista haya pagado la seguridad social integral, es decir salud, pension y riesgos
laborales de acuerdo con lo establecido en la Ley 789 de 2002, modificada por la Ley
828 de 2003 y demas normas concordantes. d.) Cumplir con las funciones y
orientaciones contenidas en los articulos 83 y 84 de la Ley 1474 de 2011. e.) Solicitar,
en asocio con el secretario o jefe de Despacho a la Oficina de Contratacion del
Municipio con una antelacién no inferior a ocho (8) dias habiles, las modificaciones,
adiciones, suspensiones, terminacién anticipada de comin acuerdo o similares
respecto del contrato. f.) En caso de incumplimiento coniractual, iniciar el procedimiento
administrativo sancionatorio de que trata el articulo 86 de la Ley 1474 de 2.011.

17) Juramento y
cesion:

Con la firma del presente contrato, el CONTRATISTA declara bajo la gravedad del
juramento, que no se halla incurso en ninguna de las inhabilidades e incompatibilidades
establecidas en las normas vigentes, especialmente en los articulos 8, 9y 10 de la Ley
80 de 1993. Es de advertir, que este contrato no puede ser cedido a ningun titulo, sin
la previa autorizacion expresa y escrita por parte del Municipio de Sogamoso.

18) cumplimiento
de obligaciones de
sistema de
seguridad social:

El CONTRATISTA dara estricto cumplimiento a la obligacién de afiliarse al Sistema de
Seguridad Social Integral, es decir, pension, salud y riesgos Iaborales, conforme a lo
previsto en el articulo 282 de la Ley 100 de 1993, Ley 789 de 2002, Ley 828 de 2003 y
articulo 23 de la Ley 1150 de 2007, acreditando que se encueniran al dia en el pago de
dichos aportes.

19) Reguisito de
perfeccionamiento:

El presente contrato se entiende perfeccionado con la aceplacion reciproca de las
partes por medio electronico dentro de la plataforma SECOP L.

20} Garantia:

De conformidad con lo consignado en los estudios y documentos previos, atendiendo
io establecido el articulo 2.2.1.2.1.4.5 del Decreto No. 1082 de 2015, para el presente
contrato no se exigen garantias.

21) Solucién de
controversias:

Las controversias o diferencias que surjan entre el Contratista y la Entidad Estatal
contratante con ocasion de la firma, ejecucion, interpretacion, prémroga o terminacion
del Contrato, asi como de cualquier otro asunto relacionado con el presente Conirato,
seran sometidas a la revision de las partes para buscar un arreglo directo, en un término
no mayor a cinco (5) dias habiles a partir de la fecha en que cualquiera de las partes
comunigue por escrito a ia otra la existencia de una diferencia. En caso de litigio este
sera conocido v dirimido por la justicia ordinaria.

“SOGAMOSO, TAREA DE TODOS”

Edificio Torre 6. Calle 15 N° 12-14 — Oficina de Contratacién 5 Piso. PBX: 7 702040-41 Ext 224
WWW.S0g2amoso-boyaca.gov.co- confratacidn@sogamosc-boyaca.gov.co
“SUAMOX, ciudad del sol”

Codigo Postal: 152210



NiT: 891.855.130-1

MUNICIPIO DE SOGAMOSO

MACROPROCESO: GESTION ESTRATEGICA DE LA COMUNICACION

PROCESO: GESTION DE LA COMUNICACION ORGANIZACIONAL A~

Esta hoja hace parte integral del contrato
CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES O DE APOYO A LA GESTION

22) Requisitos de
ejecucion:

Para ejecutar el presente contrato, se requiere de la suscripcion electronica del acta de
inicio, previo el cumplimiento de los siguientes requisitos: 1) El CONTRATISTA debe
acreditar ante el SUPERVISOR el pago de aportes a la Seguridad Social integral (Salud,
Pensio6n y afiliacién al sistema general de riesgos laborales) 2) El CONTRATISTA debe
acreditar ante el SUPERVISOR el pago estampilla pro-cultura.3) EI MUNICIPIO, a
fravés de la Secretaria de Hacienda diligenciard electronicamente el Registro
Presupuestal.

23) Liguidacion:

De conformidad con lo estabiecido en el inciso final del articulo 217 del Decreto 0019
de 2.012, el presente contrato no sera objeto de liquidacion.

24) Suspensidn del
contrato:

El plazo de ejecucion del conirato podra suspenderse en los siguientes eventos: A). Por
circunstancias de fuerza mayor o caso fortuito. B). Por mutuo acuerdo, siempre que de
ello no se deriven mayores costos para el MUNICIPIO, ni se causen ofros perijuicios.
PARAGRAFO: La suspension se hara constar en acta motivada, suscrita por el (la)
CONTRATISTA y el SUPERVISOR. PARAGRAFO. El término de la suspensién no se
computara para efecios de los plazos del contrato.

25) Documentos
integrantes del
contrato:

Los documentos que a continuacion se relacionan, se consideran para todos los efectos
parte integrante del presente: a) Disponibilidad presupuestal b) Estudio Previo. ¢}
Registro presupuestal. d) El Formato Unico de Hoja de vida de (el) {la) CONTRATISTA
y sus soportes. e) Las certificaciones de idoneidad de (el) (la) CONTRATISTA y de
insuficiencia de personal de planta. f) La propuesta de (el) (la) CONTRATISTA en fa
parte en que no sea incompatible con el presente conirato. g} Las actas que mediante
la ejecucién del Conirato se redacten y firmen por las partes. h) Todos los demas
documentos relativos al mismo y correspondencia gue se produzca entre las partes.

26)
Confidencialidad

En caso de que exista informacion sujeta a reserva legal, las partes deben mantener la
confidencialidad de esta informacion. Para ello debe comunicar a la otra parte que la

27} Estampilias

informacion tiene el caracter de confidencial.

" <ESTAMPILLA TROGULTURA

Este documento se entiende aceptado y firmado por las partes por el solo hecho de su adjuncion v
aceptacion en la plataforma SECOP 11, de conformidad con las reglas e instructivos que fa regulan.

Elaboré: Yency Ch. Prof. Especializado.
Revisd: Margry Solantly Huertas Pérez
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